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202. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 9122
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-09-2015

Fraværende: Ingen

Godkendt.
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203. Budget 2016 - opfølgning på budgetseminar
Dok.nr.: 9142
Sagsid.: 14/14563
Initialer: havj
Åben sag

Sagsfremstilling
Der ønskes en opfølgning på budgetseminaret den 3. og 4. september. Følgende emner 
blev behandlet:
 
Råderum

– Øge visitationen af uddannelsesparate
– Flere starter på EGU-forløb
– Integration (18-29 år) – opstart af ordinær uddannelse og EGU-forløb
– Flere voksenlærlinge
– Kommunale fleksjob
– Tidlig, målrettet og tværfaglig indsats for længere sygedagpengesager
– Fleksibel brug af konto 5 og 6 ressourcer
Nettobesparelse -5,55 mio kr. 

 
 
Investeringsforslag

– Én ekstra sagsbehandler – sikre hurtigere sagsbehandling i 
sygedagpengesager

– Én ekstra sagsbehandler – øge andel af delvise raskmeldinger og 
virksomhedspraktikker

– Branchepakker på integrationsområdet
Nettobesparelse -1,3 mio kr. 

 
Vurderet behov

– Ressourceforløb
– Integrationsområdet
Nettoudgift 2,2 mio kr. 

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at opfølgningen tages til efterretning. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-09-2015

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning. 

Beslutning Integrationsrådet den 16-09-2015

Fraværende: Saida Guled, Ida Sørensen, Lone H. Pedersen, Søren Erichsen, Asger 
Helth

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Rådet opfordres til at melde tilbage, hvis de hører om tiltag som kan gavne 
beskæftigelse, uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet.
 
Rådet ønsker at opfordre Varde Kommune til, at der tilvejebringes økonomisk vejledning 
til flygtninge-indvandrer i regi af jobcenteret, sprogskolen eller i frivilligt regi.
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204. Budgetopfølgning pr. 31.8.2015 - Udvalget for 
Arbejdsmarked og Integration

Dok.nr.: 9088
Sagsid.: 14/10855
Initialer: havj
Åben sag

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet budgetopfølgning pr. 31. august 2015 for udvalgets ansvarsområde.
 
Budget- og regnskabsoplysninger, som er kendte på tidspunktet for denne 
budgetopfølgning, er medtaget i opfølgningen.
 
Budgetvurderingen pr. 31. august 2015 udviser et merforbrug på 24,1 mio. kr., og når 
der modregnes budgetgaranti fra staten og puljetilskud på i alt 23,2 mio. kr., er der et 
samlet merforbrug på netto 0,9 mio. kr. 
 
De væsentligste afvigelser er:

 Integration
 Kontanthjælp
 Sygedagpenge
 Forsikrede ledige

 
Vedrørende integration er det situationen med integrationsflygtninge, hvor budget 2015 
er baseret på den oprindelige udmeldte kvote på 57 integrationsflygtninge til Varde 
Kommune ud fra et skøn på 4.000 flygtninge.
Dette landstal er ændret til 12.000, og dermed blev Varde Kommunes kvote ændret til 
151 flygtninge.
Kvoten er fortsat 151, men flygtningestrømmen er stagneret hen over sommeren, hvor 
der kun er kommet 3 flygtninge i august mod henholdsvis 15-16-17-17 for månederne 
marts-april-maj-juni.
Det forventes, at antallet bliver ca. 120 ud af kvoten på 151. 
 
Den ekstraordinært store tilgang medfører merudgifter til primært introduktionsydelse, 
sprogundervisning, tolkebistand, mentorer, aktivering på Kompetencecentret samt ekstra 
indtægter vedrørende grundtilskud.
Den samlede udgift er beregnet til 11 mio. kr., der dækkes af budgetgarantien.
 
Vedrørende kontanthjælp blev der i forbindelse med vedtagelse af Finansloven for 2015 
besluttet, at den gensidige forsørgerpligt for samlevende afskaffes.
 
Tidligere var der i forbindelse med kontanthjælpsreformen fra 2014 indregnet en 
reduktion for budget 2015 på ca. 8,4 mio. kr. for bl.a. den indførte forsørgerpligt for 
samlevende, og dermed ingen eller reduceret kontanthjælp.
 
Lovændringen modregnes den positive udvikling i antal modtagere – ca. 950 i 2015 mod 
ca. 1.000 i 2014 – og medfører en samlet merudgift på 5,5 mio. kr., som dækkes af 
budgetgarantien.
 
For sygedagpenge viser de nuværende sagstal, at der er behov for ekstra budgetmidler 
til området.
Der har været følgende udvikling i sagsantallet, 
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 3. kvartal 2014         621 sager
 1. kvartal 2015         684 sager
 2. kvartal 2015         666 sager
 3. kvartal 2015         574 sager

som ikke har været forventet.   
 
Det er primært de længevarende forløb (over 52 uger – uden refusion), der afviger fra 
budgetforudsætningerne.
Der er budgetteret med 105 årsværk (oprindeligt 130 årsværk før budgetomplacering til 
det nye sygedagpengebegreb – jobafklaringsforløb).
Det gennemsnitlige antal sager over 52 uger var i 1. kvartal 2015 151 – 141 for 2. 
kvartal og i 3. kvartal (efter 9 uger) 109.
 
Den primære årsag (altid flere sygedagpengesager i vinterperioden) til de færre sager er 
iværksatte tiltag fra Jobcentret som f.eks. nyt koncept for afklaringsforløb på 
Kompetencecentret, mere brug af eksterne aktører, vikar- og konsulentansættelser.
 
Den første budgetopfølgning pr. 30. april 2015 viste som minimum en merudgift på 
anslået 10 mio. kr.
Med de nye tiltag inklusiv de færre sager hen over sommeren, forventes der en anslået 
merudgift på 6 mio. kr.
 
Sygedagpenge er ikke omfattet af budgetgarantien og dermed en kommunal udgift.
 
Vedrørende forsikrede ledige betyder den rekordlave ledighed med 2,4 % (den laveste i 
Region Syd og kun 4 kommuner har en lavere ledighed), at det tildelte beskæftigelses-
tilskud på ca. 79,7 mio. kr. ikke bruges.
Der forventes et mindre forbrug på 4,5 mio. kr.

Retsgrundlag
Varde Kommunes økonomiregulativ.

Økonomi
Se indstillingen.

Høring
Budgetopfølgningen er gennemgået med ledelsen for Jobcentret.

Bilag:
1 Åben budgetopfølgning 31.8.2015, Arbejdsmarked 110435/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet,
at der søges om en udgiftstillægsbevilling på 0,9 mio. kr., og 
at tillægsbevillingen finansieres af kassebeholdningen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-09-2015

Fraværende: Ingen
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Anbefalingen blev godkendt. 
Udvalget gør opmærksom på, at bevillingen er en teknisk tilretning. Målet er at gå i 
balance ved årets udgang. 

Beslutning Integrationsrådet den 16-09-2015

Fraværende: Saida Guled, Ida Sørensen, Lone H. Pedersen, Søren Erichsen, Asger 
Helth

Orientering blev taget til efterretning.
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205. Politiske fokuspunkter for det tværkommunale samarbejde 
på beskæftigelsesområdet samt de fem KKR-områders 
organisering

Dok.nr.: 9083
Sagsid.: 15/9096
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
KL har i et notat, udarbejdet den 1. juli 2015, sammenfattet hovedpunkterne i de 
politiske fokuspunkter for kommunernes samarbejde på beskæftigelsesområdet, der blev 
drøftet og godkendt på møderne i de fem KKR (kommunale kontaktråd) i februar/marts 
og i april 2015. Der er endvidere en kort gennemgang af den administrative organisering 
i de fem KKR-områder på baggrund af nye tværkommunale arbejdsopgaver i forbindelse 
med beskæftigelsesreformen. De fem KKR-områder omfatter: KKR Hovedstaden, KKR 
Sjælland, KKR Syddanmark, KKR Midtjylland, KKR Nordjylland.
 
Med beskæftigelsesreformen er kommunernes samspil kommet i fokus, og KKR er 
tiltænkt en større rolle i koordineringen af indsatserne, dels mellem kommuner og dels 
på tværs af beskæftigelses-, vækst- og uddannelsesindsatserne. Dette skal bl.a. ske i 
samspil med parterne i de nye regionale arbejdsmarkedsråd, der nu skal overvåge 
arbejdsmarkedet og ikke kommunerne.
 
Gennem samarbejdet i KKR skal kommunerne sikre koordinering og drøfte konkrete 
tværkommunale indsatser på beskæftigelsesområdet.
 
De politiske fokuspunkter, som er udarbejdet i alle fem KKR, fungerer som fælles 
tværkommunale sigtepunkter for indsatsen. De er samtidig også politisk grundlag for den 
virksomhed, som de fem kommunale medlemmer, som KKR har udpeget til RAR 
(Regionale Arbejdsmarkedsråd), udøver.
 
Notatet beskriver, som nævnt ovenfor, hvordan det tværkommunale samarbejde på 
beskæftigelsesområdet er organiseret i de fem KKR-områder. I denne sagsfremstilling 
sættes fokus på organiseringen i KKR Syddanmark.
 
KKR Syddanmark
KKR Syddanmark har besluttet, at det overordnede beskæftigelsespolitiske fokus er 
rettet mod:

 Vækst og arbejdspladser
 
Mere konkret udfoldes fokus i følgende:

 Understøtte uddannelsesmulighederne i regionen
 Understøtte opkvalificering af arbejdsmarked og sikring af kompetent 

arbejdsstyrke
 Ungeindsats: understøtte at flere unge får uddannelse og kommer i job
 Arbejdsstyrke og mobilitet: understøtte vilkår for mobilitet. Fokus på at 

understøtte virksomhedernes rekruttering af ordinær arbejdskraft
 
Ovenstående punkter er KKR Syddanmarks afsæt i forhold til at fremme den kommunale 
dagsorden i RAR.
 
Organisering:
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Der er nedsat et embedsmandsudvalg bestående af:
 En kommunaldirektør fra hvert RAR område i Region Syddanmark
 En arbejdsmarkedsdirektør fra hvert RAR område i Region Syddanmark
 En jobcenterchef for hvert RAR område i Region Syddanmark

 
Embedsmandsudvalgets opgaver:

 Sekretariatsbetjene de kommunale RAR medlemmer i forhold til dagsordener 
samt opgavevaretagelse

 Sikre materiale til relevante drøftelser i KKR, der kan understøtte arbejdet i RAR, 
herunder sikre mandat fra KKR til de kommunale medlemmer

 Følge op på udmøntning af beslutninger, der vedrører beskæftigelsesområdet
 Udarbejde oplæg og sikre informationsformidling

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at de fokusområder, som KKR Syddanmark har udpeget, 
ligger fint i tråd med den beskæftigelsespolitiske indsats og de fokusområder, som er 
centrale i Varde Kommunes beskæftigelsesplaner.

Retsgrundlag
Intet

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben KL-notat (Politiske fokuspunkter) 112935/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-09-2015

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning. 
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206. Opfølgning på særlig indsats 2015 - Sygedagpenge
Dok.nr.: 9074
Sagsid.: 15/370
Initialer: last
Åben sag

Sagsfremstilling
Punktet vedrører opfølgning på den særlige indsats på sygedagpengeområdet, som 
gennemføres i 2015.
 
Baggrunden for den særlige indsats er, at antallet af sygedagpengesager over 52 uger 
ved årets start lå på 160 sager, hvilket er væsentligt over det budgetterede niveau. Målet 
med indsatsen er at komme ned på 130 sager ved årets udgang. Dette er faktisk nået 
ved udgangen af juni 2015 med netop 130 sager over 52 uger. 
 
Der er som nævnt i planen iværksat og gennemført en række initiativer:

 I foråret er 44 eksisterende langvarige sager i afklaringsforløb på 
kompetenceteamet udvalgt til gennemgang med bistand fra ekstern konsulent. 
Det har været en udfordrende og resursekrævende proces, men den har også 
været givende i forhold til de konkrete sager. Forløbet har bidraget til, at nogle af 
sagerne afsluttes hurtigere, mens der lægges en plan for det fortsatte arbejde i de 
øvrige sager. Det skal erindres, at der er tale om komplicerede sager og 
langvarige sager.

 Herudover vil de øvrige langvarige afklaringssager løbende blive gennemgået i 
efteråret 2015 med henblik på vurdering af, om der er sager, der kan afsluttes 
hurtigere.

 Aftalen om eksternt afklaringsforløb som supplement til jobcentrets egne 
afklaringsforløb på kompetenceteamet fortsætter i efteråret. Forventet omfang 
bliver 35 sager hos ekstern leverandør. 

 1 års barselsvikar ansat ultimo marts 2015. 
 Mindre midlertidige administrative omprioriteringer mellem fleksjob og 

sygedagpengeområdet har også bidraget til øget fokus på sygedagpengeområdet. 
 Studentermedhjælpen er konverteret til ansættelse af en 12 timers sagsbehandler 

indtil udgangen af september 2015.
 Aftale med anden aktør på sager uden ydelse for perioden frem til udgangen af 

2015. 
 Desuden bidrager den eksterne konsulent, som er tilknyttet under punkt 1, til 

inspiration til et kommende koncept for udviklings- og afklaringsforløb, som der 
sideløbende arbejdes på at udvikle. Det nye koncept forventes udarbejdet i 
efteråret 2015.

 
Yderligere gennemføres fra maj 2015 et projekt med en tidlig tværfaglig indsats for 
sygemeldte ledige. Ud over den prioriterede sagsbehandling i de sager skal projektet 
indgå i udviklingen af sygedagpengeopfølgningen.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at de iværksatte ekstraordinære tiltag i 2015 vil bidrage 
til at nå målet om højst 130 sager over 52 uger ved udgangen af 2015, men det er ikke 
tilstrækkeligt til at bringe balance i budgettet isoleret på sager over 52 uger i 2015. Det 
er fortsat vurderingen, at det realistisk tager 1-2 år at komme væsentligt ned i antal 
sager over 52 uger. 
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Konsekvens i forhold til visionen
Jobcenter Varde understøtter den strategiske tænkning i visionen Vi i naturen.

Retsgrundlag
Lov om sygedagpenge.

Økonomi
Vurderingen af betydningen af den særlige indsats på sygedagpengeområdet indgår med 
særligt fokus i budgetopfølgningerne 2015.

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Specialindsats 2015 - Sygedagpenge 3576/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at opfølgningen tages til efterretning. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-09-2015

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning. 
Der foretages opfølgning til udvalget hver anden måned. 
Der foretages afdækning af ventetider og andre problematikker i forhold til eksterne 
samarbejdspartnere herunder region og praktiserende læger.
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207. Orientering om ny integrationsydelse fra den 1.9.2015
Dok.nr.: 9081
Sagsid.: 15/6939
Initialer: frje
Åben sag

Sagsfremstilling
Regeringen har fremsat 3 lovforslag, der reducerer den økonomiske fordel ved at få asyl i 
Danmark:
 

· Indførelse af en lavere integrationsydelse – LF 2 af 3. juli 2015
· Genindførelse af optjeningsprincippet for ret til børnetilskud og børn og ungeydelse for 

flygtninge – LF 7 af 3. juli 2015
· Harmonisering af optjeningsreglerne for folkepension – LF 3 af 3. juli 2015

 
De 3 lovforslag er vedtaget den 26.8.2015, og har virkning fra den 1.9.2015. 
 
De foreslåede ændringer vil gælde for personer, der lovligt tager ophold i Danmark efter 
den 1. september 2015. 
 
De hidtil gældende regler vil fortsat gælde for personer, der har lovligt ophold i Danmark 
før den 1. september 2015. De flygtninge og familiesammenførte, som Varde Kommune 
overtager integrationsansvaret for efter den 1. september, vil dermed blive omfattet af 
de foreslåede ændringer. 
 
I notat (dokument 113414/15) sammenlignes integrationsydelsen med den kontant- eller 
uddannelseshjælp, som flygtninge får i dag. Herudover beskriver vi også de andre 
økonomiske ydelser efter integrationsloven og aktivloven, der er relevante i forhold 
flygtninge og udlændige. Det drejer sig om: 

 Dansktillæg til integrationsydelsen
 Særlig støtte 
 Enkeltydelser 
 Ferie

Endvidere beskrives ændringer i forhold til optjening af ret til børneydelser og 
folkepension. 
 
Endelig har vi en foreløbig vurdering af konsekvenserne af den ændrede lovgivning fra 
den 1. september 2015. 

Retsgrundlag
26. august 2015 vedtaget lovforslag om ny integrationsydelse.

Økonomi
---

Høring
Ingen
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Bilag:
1 Åben Integrationsydelse 1.9.15. - oplæg 113414/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-09-2015

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning. 

Beslutning Integrationsrådet den 16-09-2015

Fraværende: Saida Guled, Ida Sørensen, Lone H. Pedersen, Søren Erichsen, Asger 
Helth

Orienteringen blev taget til efterretning.
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208. Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2016
Dok.nr.: 9066
Sagsid.: 15/2768
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
I forbindelse med udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2016 har Udvalget for 
Arbejdsmarked og Integration i foråret drøftet følgende temaer:
 

 Den borgerrettede indsats
 Ungeindsatsen
 Indsatsen på integrationsområdet
 Status for reformerne på beskæftigelsesområdet

 
Tilbage resterer en drøftelse af samarbejdsflader og den virksomhedsvendte indsats samt 
eventuelle politiske tilkendegivelser.
 
Procesplan for det videre forløb:
Oktober-møde 2015:           Drøftelse af samarbejdsflader og den virksomhedsvendte 

indsats.
 
November-møde 2015:       Forslag til udkast til Beskæftigelsesplan 2016.
                                      Forslag til konkrete mål i Aftalestyringen, som udmøntes i 
                                      kvantitative mål efter udvalgsmødet og udvalgets beslutning
 
Ultimo november 2015:       Fællesmøde mellem Udvalget for Arbejdsmarked og 

Integration og Sparringsforum (tidligere Lokale 
Beskæftigelsesråd), hvor udkast og mål drøftes.

 
December-møde 2015:        Endelig indstilling til byrådet om godkendelse af 

beskæftigelsesplan 2016.             

Forvaltningens vurdering
Processen omkring udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen er rykket i forhold til den 
Politiske Årsplan – efter aftale med udvalget. De resterende drøftelser starter således op 
efter budgetforhandlingerne i september 2015 med endelig godkendelse i december 
2015.

Retsgrundlag
Lov nr. 1482 af 23.12. 2014 om Organisering og understøtning af 
beskæftigelsesindsatsen m.v.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at procesplanen godkendes.
at udvalget tilkendegiver eventuelle politisk prioriterede indsatser

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-09-2015

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 
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209. Orientering status på integrationsområdet august 2015
Dok.nr.: 9037
Sagsid.: 15/8457
Initialer: pimn
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget har anmodet om en status på integrationsområdet vedr. nye flygtninge. 
Status pr. september 2015, indeholdende status fra august måned, og som fremgår af 
vedlagte notat, vil omhandle følgende emner:

 Antal modtagne og visiterede flygtninge og familiesammenførte
 Boligsituationen
 Samarbejde med lokalsamfundene
 Virksomhedsvendt aktivitet 

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der arbejdes målrettet med strategier og handlinger på 
området, der er i tråd med de politiske intentioner.

Retsgrundlag
Bek. nr. 1094 af 7/12/2014 af Lov om Integration af udlændinge i Danmark 
(Integrationsloven).
Bek. nr. 1021 af 19/9/2014 af Udlændingeloven.

Økonomi
---

Høring
Til orientering i Integrationsrådet.

Bilag:
1 Åben Orientering - status på integrationsområdet september 2015 111849/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-09-2015

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.
 
Forvaltningen undersøger datamaterialet i forhold til, om de angivne værdier er totaler 
eller månedstal.
 
Den geografiske boligplacering i kommunen eftersendes til udvalgets medlemmer. 
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Beslutning Integrationsrådet den 16-09-2015

Fraværende: Saida Guled, Ida Sørensen, Lone H. Pedersen, Søren Erichsen, Asger 
Helth

Orienteringen tages til efterretning.
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210. Orientering om studietur til Stockholm
Dok.nr.: 9130
Sagsid.: 15/1178
Initialer: niwi
Åben sag

Sagsfremstilling
I forbindelse med studieturen til Stockholm, hvor udvalget skal høre nærmere om 
arbejdsmarked og integrationsområdet, har forvaltningen arrangeret besøg på 
ambassaden, jobcenter, en privat virksomhed samt en skole med en høj succesrate i 
forhold til integration og forløbet fra skole til arbejdsmarked.
 
Med henblik på at give udvalget det optimale udbytte af studieturen, vil det være 
hensigtsmæssigt, at udvalgets medlemmer, inden turen, introduceres til forholdene på 
det svenske arbejdsmarked og den svenske integrationsindsats, med fokus på de 
umiddelbare ligheder og forskelle til det danske arbejdsmarked og integrationsindsats.
 
På mødet vil der være en præsentation af emnerne og det reviderede program, hvor den 
første dag er udbygget ift. fagligt indhold.
 
Forvaltningen har fra ambassaden i Stockholm fremskaffet rapport om beskæftigelsen for 
nysvenskere, samt rapport der sammenligner Danmark, Sverige, Norge, Holland og 
Tyskland, med konklusioner ift. hvad Danmark kan lære af de omkringliggende lande.
 
Der vil blive givet en detailgennemgang af programmet for studieturen og en 
introduktion til det svenske arbejdsmarked.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten

Økonomi
Udgifterne til studieturen afholdes inden for Økonomiudvalgets budget.

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Program Studietur Stockholm AI udvalget 119807/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-09-2015

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.
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211. Årsberetning 2014 for Integrationsrådet - orientering
Dok.nr.: 9141
Sagsid.: 14/4973
Initialer: kamn
Åben sag

Sagsfremstilling
Integrationsrådet skal ifølge Forretningsordenen for Integrationsrådet i Varde Kommune 
hvert år udarbejde en skriftlig beretning over rådets virksomhed. 

Retsgrundlag
Forretningsorden for Integrationsråd i Varde Kommune, § 16.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Årsberetning 2014 79417/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-09-2015

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning. 
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212. Gensidig orientering
Dok.nr.: 9123
Sagsid.: 14/53
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden
 
 
 
 
 
 
Orientering v/direktøren

 Brugertilfredshedsundersøgelsen
 
 
 
 
Gensidig orientering

 Ledelsesinformationen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-09-2015

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning. 
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Bilagsliste

204. Budgetopfølgning pr. 31.8.2015 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
  1. budgetopfølgning 31.8.2015, Arbejdsmarked (110435/15) 

205. Politiske fokuspunkter for det tværkommunale samarbejde på beskæftigelsesområdet samt 
de fem KKR-områders organisering

  1. KL-notat (Politiske fokuspunkter) (112935/15) 

206. Opfølgning på særlig indsats 2015 - Sygedagpenge
  1. Specialindsats 2015 - Sygedagpenge (3576/15) 

207. Orientering om ny integrationsydelse fra den 1.9.2015
  1. Integrationsydelse 1.9.15. - oplæg (113414/15) 

209. Orientering status på integrationsområdet august 2015
  1. Orientering - status på integrationsområdet september 2015 (111849/15) 

210. Orientering om studietur til Stockholm
  1. Program Studietur Stockholm AI udvalget (119807/15) 

211. Årsberetning 2014 for Integrationsrådet - orientering
  1. Årsberetning 2014 (79417/15) 
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Peder Foldager Hansen

Holger Grumme Nielsen

Marianne Bruun Kristiansen

Søren Laulund

Poul Rosendahl
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